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Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 


Lublin, dn. 16.08.2018 r.



Rozeznanie rynku nr PKZ/1/2018-RR
dotyczące przeprowadzenia
INDYWIDUALNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO
w ramach realizacji projektu „Perspektywiczne kwalifikacje zawodowe
 – gwarancja trwałości zatrudnienia”
nr RPLU.10.02.00-06-0054/17
Oś priorytetowa 10 Adaptacyjność przedsiębiorstw i pracowników do zmian
Działanie 10.2 Programy typu outplacement 
REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO
NA LATA 2014 – 2020

	I. ZAMAWIAJĄCY:


SOLVA S.C. I. Samodulski T. Kisiel, 
ul. Karpacka 31, 20-868 Lublin, 
NIP 7123193810
REGON 060563506
[bookmark: _GoBack] „Perspektywiczne kwalifikacje zawodowe – gwarancja trwałości zatrudnienia”, współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014 – 2020, Oś priorytetowa 10 Adaptacyjność przedsiębiorstw i pracowników do zmian, Działanie 10.2 Programy typu outplacement, nr RPLU.10.02.00-06-0054/17.

	II. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA:


1. Opis przedmiotu zamówienia - kod CPV 85312320-8 usługi doradztwa.
2. Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego dla 80 Uczestników/ Uczestniczek (50 M i 30 K) projektu „Perspektywiczne kwalifikacje zawodowe – gwarancja trwałości zatrudnienia” we wskazanym zakresie:
a) objęcie wszystkich uczestników Indywidualnymi Planami Działania (IPD) zgodnie ze standardem określonym w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; identyfikacja potrzeb każdego uczestnika/czki wynikających z ich stanu wiedzy, doświadczenia, zdolności i przeciwwskazań do wykonywania danego zawodu i możliwości doskonalenia zawodowego. Ponadto każda osoba otrzyma ofertę wsparcia obejmującą takie formy pomocy, które zostaną zidentyfikowane u niej jako niezbędne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy, zwiększenia własnej atrakcyjności zawodowej, a w konsekwencji uzyskania nowego zatrudnienia. Pomoc osobom, które utraciły pracę z przyczyn dot. zakładu pracy w celu zdefiniowania na nowo celów zawodowych, wytyczenia ścieżki rozwoju prowadzącej do znalezienia zatrudnienia zgodnie z posiadanymi i planowanymi do zdobycia kwalifikacjami. 
IPD będzie efektem wspólnej pracy doradcy zawodowego i uczestnika/uczestniczki w formie pisemnej i będzie zawierać: główny cel zawodowy, cele rozwojowe, działania prowadzące do ich osiągnięcia oraz terminy ich realizacji.

Elementy:  identyfikacja uczestnika, jego potrzeb, oczekiwań, mocnych i słabych stron, bilansu posiadanych kompetencji, wykształcenia i doświadczenia zawodowego, potencjałów i deficytów oraz określenie celu zawodowego, ustalenie działań i form pomocy w ramach projektu wraz z efektami zamierzonymi po ich realizacji, terminy realizacji ustalonych działań.
Zakres: 6 godz./os. dla 80 os. = 480 godz.

b) zadanie obejmuje również kwestie związane z umiejętnościami poruszania się po rynku pracy: sposoby poszukiwania pracy, źródła informacji o rynku pracy w erze cyfrowej, sporządzanie dokumentów aplikacyjnych: tworzenie CV, listu motywacyjnego, autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Przekazanie wiedzy fundamentalnej z punktu widzenia współczesnego kandydata do pracy.
Zakres: 4 godz./os. dla 80 os. = 320 godz.

Łączny wymiar wsparcia: 10 godzin zegarowych na każdą osobę (średnio 5 spotkań x 2 godziny), łącznie 800 godzin.

3. Przedmiot zamówienia obejmuje przeprowadzenie w terminie: wrzesień – grudzień 2018 według ustalonego harmonogramu (z możliwością przesunięcia okresu realizacji umowy) indywidualnego doradztwa zawodowego na terenie województwa lubelskiego.
4. Wykonawca przyjmuje do wiadomości konieczność dostosowania się do decyzji Zamawiającego co do terminów i częstotliwości realizacji szkoleń/zajęć.
5. Wykonawca prowadził będzie niezbędną dokumentację, na wzorach dostarczonych przez Zamawiającego.
6. Wykonawca zapewni materiały pomagające Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu utrwalić omawiane zagadnienia, m.in. ćwiczenia do wykonania i opracowania.
7. Terminy spotkań będą ustalane w porozumieniu z Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu, możliwe dni realizacji zajęć: od poniedziałku do piątku, w godzinach 8 – 22.

	III. MIEJSCE, SPOSÓB I TERMIN SKŁADANIA OFERT:


Złożenie oferty polega na dostarczeniu podpisanego formularza cenowego (stanowiącego zał. nr 1 do niniejszego rozeznania rynku) w terminie do 24.08.2018 r. do godz. 8.30 w jeden 
z następujących sposobów:
a) osobiście do siedziby Zamawiającego: SOLVA S.C. I. Samodulski, T. Kisiel, ul. Turystyczna 44, 20-207 Lublin, biuro czynne w dni robocze w godz. 8.00 – 16.00 lub
b) przesłać pocztą na ww. wskazany adres (pod uwagę brana będzie data wpływu) lub
c) w wersji zeskanowanej przesłać e-mailem na adres: m.dziuba@solva.pl.
(Zamawiający akceptuje pliki z rozszerzeniem .pdf, .doc, .docx, .jpg, .odt).

	IV. DODATKOWE POSTANOWIENIA:


1. Oferty złożone po terminie, oferty złożone w innym języku niż język polski oraz oferty złożone na zmodyfikowanych formularzach nie będą rozpatrywane.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany okresu realizacji umowy oraz zastrzega sobie możliwość zmiany systemu spotkań określonych w szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia.
3. Wykonawca posiada niezbędne wykształcenie (wyższe magisterskie) oraz doświadczenie zawodowe tj. min. 2-letnie doświadczenie zawodowe umożliwiające przeprowadzenie doradztwa zawodowego lub doświadczenie w przeprowadzeniu min. 200 godzin zajęć z tematyki doradztwa zawodowego lub równoważnego w okresie 3 lat przed dniem złożenia oferty, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie. Potwierdzeniem spełnienia wymogu jest dołączenie do formularza ofertowego CV Wykonawcy.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do bezpośrednich negocjacji cenowych 
z Wykonawcami, których oferty spełniają warunki udziału w postępowaniu.
5. W przypadku wyboru oferty, Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia przestrzegania bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia na etapie realizacji zamówienia, a także do współpracy z Zespołem Zarządzającym Projektem w zakresie wykonywanych zadań, 
w szczególności w zakresie wymiany informacji, konsultacji.
6. Wykonawca zobowiązuje się w toku realizacji umowy do bezwzględnego stosowania wytycznych horyzontalnych, wytycznych programowych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020.
7. Niniejsze rozeznanie nie jest ofertą w myśl art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak również nie jest ogłoszeniem w rozumieniu Ustawy Prawo Zamówień Publicznych. Nie zobowiązuje ono Zamawiającego do żadnego określonego działania i nie stanowi zobowiązania do zawarcia umowy. Informacja ta ma na celu wyłącznie rozpoznanie rynku na wykonanie zadania 
w ramach pracy doradcy zawodowego.
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